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Sebagai Perwira yang bekerja di Wilayah Kerja (WK) 

Mahakam, kita telah melewati beberapa tahap

perubahan. Pertama, proses alih kelola WK Mahakam 

yang berjalan dengan lancar tanpa adanya gangguan

operasional di awal tahun 2018. Kemudian, kita semua

tentu masih ingat dengan persiapan PHM dalam proses 

HR  alignment melalui proyek AFTERS. Kini, perubahan

terjadi bukan hanya di PHM namun berlaku mulai dari

induk perusahaan hingga ke anak dan cucu

perusahaan.  

Pada Energi Mahakam edisi 8 kali ini, redaksi

menyajikan liputan utama tentang upaya-upaya

berkelanjutan di PHM untuk menjalankan pengelolaan

sumber daya manusia yang berkelanjutan.  Diantaranya

melalui people development dan career management, 

menjaga dan memelihara hubungan industrial yang 

harmonis. Pembaca juga akan diajak untuk memahami

upaya perusahaan dalam melakukan harmonisasi

sistem pengelolalan SDM di PHM.

Hal ini menjadi relevan karena saat ini perusahaan

dihadapkan pada upaya reorganisasi melalui

pembentukan Holding Subholding. Dalam mewujudkan

cita-cita menjadi perusahaan energi kelas dunia, kita

bersyukur bahwa sebagai Perwira PHM, kita menjadi

bagian dari perubahan besar tersebut. Dengan kualitas

sumber daya manusia yang tidak diragukan lagi

kehandalannya, Perwira PHM akan siap berperan aktif

dalam mendukung transformasi PT Pertamina

(Persero) ke arah yang lebih baik.   

Selain itu, laporan tentang usaha PHM dalam

mendukung upaya borderless operations di area 

Kalimantan Timur, sebagai anak usaha PT 

Pertamina Hulu Indonesia (PHI), dibahas dalam

segmen Inovasi. Kita akan menyimak roadmap PHI 

dalam upaya mewujudkan borderless operations

tersebut. Termasuk, cerita dari proyek South 

Mahakam Gas Suppy to RU V via PHKT yang 

mengawali upaya ini. Redaksi menyajikannya

melalui pendekatan tim Project dalam

tantangannya menghadapi interface yang sangat

rumit di saat pandemi berlangsung. 

Aspek People juga selalu menjadi perhatian

perusahaan, dengan terus mendorong penerapan

work-life balance meskipun dalam kondisi pandemi. 

Dalam rubrik Fokus, Anda akan menemukan cerita-

cerita Perwira PHM dalam mengikuti kompetisi

internal untuk mendukung gaya hidup sehat. Selain

itu di rubrik Inspirasi pembaca akan menemukan

kiat hidup sehat yang dibagikan oleh beberapa

Perwira PHM.

Semoga seluruh Perwira PHM tetap dalam kondisi
sehat dan tetap optimis untuk mendukung
perubahan yang akan terjadi. Saya sampaikan
salam hangat untuk seluruh keluarga di rumah. 


