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ULTIMATE ENDEAVOR

UNTUK BERSINERGI DENGAN KELUARGA BESAR PERTAMINA

Sejak bergabung menjadi keluarga besar Pertamina pada awal tahun 2018 yang lalu, banyak hal yang harus disesuaikan oleh PT Pertamina
Hulu Mahakam (PHM) agar dapat beradaptasi dengan rumah barunya. Salah satu hal yang perlu diselaraskan adalah proses bisnis dan
sistem dengan kebijakan korporasi, sesuai dengan Surat Kerja (SK) Dirut Nomor 33 Tahun 2018 dari PT Pertamina Hulu Indonesia (PHI).
Oleh karena itu, PHM pun melakukan harmonisasi pada System, Application, and Processing (SAP) dengan yang digunakan oleh
PT Pertamina (Persero) dan Anak Perusahaan (AP) lainnya.
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“Implementasi alignment SAP PHM ini merupakan
bagian dari semangat PHM untuk bergabung dan
bersinergi dengan keluarga besar Pertamina
termasuk dari segi kesisteman”
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KONFIGURASI LAMA KONFIGURASI BARU

kit St RI  IMPLIKASI TERHADAP BISNIS PERTAMINA

+ Data master dan data transaksi dimasukkan pada
MySAP (client PEP 180 dan HCP 100)

+ Data master dan transaksi diunggah di sistem SAP PHM
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*  Reports (laporan-laporan) tidak dapat diambil langsung *  Hampir keseluruhan reportase dapat dihasilkan melalui °_:qou‘\_ ° e\
oleh sistem SAP PT Pertamina (Persero) sistem MySAP o l ° L
Konsolidasi dilakukan secara manual dan di luar sistem Data sudah terkonsolidasi di system di MySAP
Kontrol k dilakuk laui I Kontrol terhadap anggaran dan realisasi biaya dapat Regulasi dan X
ontrol keuangan dilakukan melaui proses manua tersistemisasi Keseragaman dan governance data Permintaan data

Pengeluaran dokumen dilakukan langsung di sistem SAP
PHM

Singkatan nama organisasi menggunakan masih
menggunakan s/egle lama

Sistem payroll (penggajian) dikelola sepenuhnya oleh
PHM
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Kesiapan Komunikasi

Kesiapan Pelatihan

‘ Kesiapan Data

Kesiapan Infrastruktur

Kesiapan Sistem

Kesiapan Go-Live dan Sistem Pendukung
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standarisasi master serta dan reportase juga
beberapa proses konfigurasi sistem dapat diakses
bisnis utama untuk | akan tersentralisasi langsung oleh
meningkatkan secara korporasi Persero

sinergi

Release strategy akan dilakukan melalui alur
persetujuan yang akan dikirimkan melalui surel.

Singkatan nama organisasi menggunakan standar
Pertamina, yang di sebut KBO (Kode Bagian
Organisasi)

Sistem payrol/akan dilakukan secara terpusat oleh
fungsi Shared Service Center (SSC) modul Human
Capital di Persero

Mencakup kepastian prosedur dan penyelerasan PHM
secara organisasi

Mencakup pelatihan yang memadai dan/atau distribusi bahan
terkait perubahan sistem

Mencakup validitas data untuk dipindahkan ke server
mySAP dengan kriteria terpenuhi secara korporasi

Mencakup pengujian sistem dengan infrastrukutur yang
memadai

Mencakup pengujian kinerja dan kegunaan sistem dengan
infrastrukutur yang memadai sesuai dengan alur bisnis terkait

Mencakup pengujian kinerja fungsi dan aplikasi yang terkait serta
pemahaman pengguna sesuai kriteria yang dibutuhkan dengan sistem
pendukung



