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PROFIL ZONA 10

Tekad Membawa 
Zona 10 Menggapai 
Terobosan Baru

Tak bisa dimungkiri, maju-mundurnya 
sebuah organisasi sangat dipengaruhi 
oleh visi, misi, dan gaya kepemimpinan 
dari sosok pimpinan tertinggi. Yoseph 
Agung Prihartono membuktikan pentingnya 
menjalin komunikasi yang baik guna 
menciptakan keharmonisan serta kolaborasi 
nyata hingga membuahkan kinerja positif. 
Ia tidak segan untuk turun ke lapangan demi 
lapangan dan membuka lebar kesempatan 
berinteraksi dengan Pekerja, bukan sekadar 
berada di belakang meja.

Yoseph Agung Prihartono, 
General Manager Zona 10

Komunikasi efektif dalam upaya menciptakan 
lingkungan kerja kondusif menjadi filosofinya 
dalam bekerja. Bahkan tak jarang pria jebolan S2 
Teknik Per minyakan, Institut Teknologi Bandung 
ini, turun langsung ke lapangan-lapangan yang 

berada di wilayah kerjanya.
Yoseph, begitu dia biasa disapa, bukanlah orang 

baru di lingkup Pertamina. Tahun 2018 ia bergabung 
de ngan Pertamina, bersamaan dengan alih kelola 
WK Sanga Sa nga. Baru pada Oktober 2022, Yoseph 
mendapat penugasan di Zona 10 sebagai Senior 
Manager Subsurface Development & Planning. 
Kurang dari dua tahun, berkat komitmen dan dedikasi 
yang tiada henti, pria ke lahiran 1975 ini mendapat 
amanah untuk mendu duki jabatan sebagai General 
Manager Zona 10 pada Mei 2024.

Berkiprah di Zona 10, justru semakin 
menggelorakan optimisme dalam dirinya untuk 

memberikan segala kemampuan terbaiknya. Baginya, 
ini bukan sekadar tanggung jawab, melainkan sebuah 

panggilan untuk memenuhi kebutuhan energi nasional 
(migas) dan merajut ketahanan energi yang akan men -
jadi fondasi masa depan bangsa.
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“Yang membuat saya optimis di Zona 10 adalah 
kesamaan visi dari Tim Manajemen dan seluruh Perwira 
di Zona 10 untuk membawa Zona 10 dan seluruh WK-
nya untuk menjadi lebih baik. Kemudian ada semangat 
dan willingness dari seluruh Perwira untuk beradaptasi 
dan mencoba hal yang baru, yang merupakan sa lah satu 
faktor penting untuk menuju masa depan yang lebih 
baik,” jelasnya.

Soal bagaimana ia memimpin jalannya roda operasi 
di Zona 10 (yang membawahi Lapangan PEP Tarakan, 
PEP Bunyu, PHKT, Job Simenggaris dan beberapa WK 
lainnya), pastinya ia berpendapat kepemimpinan menjadi 
faktor yang sangat crucial. “Menurut saya, hal penting 
lainnya adalah keterlibatan manajemen dalam kegiatan 
timnya, sehingga bisa dipastikan seluruh tim me rasa 
mendapat support dari manajemen,” katanya. 

Tak hanya itu, Yoseph justru lebih suka berinteraksi 
lang  sung dengan Perwira di Zona 10. “Saya lebih sering 
da   tang berkunjung ke tempat bekerja masing-masing 
tim un tuk bisa diskusi secara lebih santai dan efektif,” 
ucapnya.

Diakui memang selalu ada tantangan dalam setiap 
pe  kerjaan di lapangan. Termasuk di Zona 10 yang seca ra 
keseluruhan menghadapi tantangan keekonomian.

“Kami sudah menyusun roadmap untuk beberapa 
ta hun ke depan, dengan harapan bahwa implementasi 
pro gram-program yang telah disusun tersebut ditambah 
de ngan inovasi-inovasi dari Perwira Zona 10 akan 

membuat keekonomian WK menjadi lebih baik,” ujarnya.
Soal target, Yoseph tak ingin muluk-muluk. Ia memiliki 

target sama dengan seluruh Perwira Zona 10, yaitu 
membuat Zona 10 lebih baik secara keekonomian dan 
berkontribusi kepada Pertamina secara keseluruh an.

Di sisi lain, Yoseph berharap di Zona 10 dapat 
menjadi tempat kerja yang aman dan excellent dalam 
hal implementasi HSSE (Health, Sa fety, Security, and 
Environment). Menurutnya, melalui mix culture Perwira 
di Zona 10, yang berasal dari home company berbeda, 
adanya dinamika kompleksitas pekerjaan (adanya 
lapangan offshore dan onshore), adanya mature field dan 
lapangan baru yang akan dikembangkan, terdapatnya 
potensi waterflood dan pengembangan area laut dalam, 
diharapkan seluruh Perwira dapat mengembangkan 
kompetensinya seiring dengan pengalaman bekerja di 
Zona 10.

Guna mengimbangi harapan itu, kata Yoseph, tentunya 
harus ada inovasi-inovasi yang terus dimunculkan. Saat 
ini sedang dikembangkan area-area baru seperti di Bunyu 
Central Tapa, pengeboran kembali di daerah-daerah yang 
sudah lama tidak dilakukan deve lopment (misalnya di 
Sembakung, Juata, dan lainnya), kegiatan eksplorasi, 
potensi di area Sesumpu, pengembangan di Simenggaris, 
dan lain-lain.. 

“Harapannya semua itu akan membuka potensi baru 
di Zona 10 sampai dengan akhir PSC maupun potensi 
pengembangan selanjutnya,” tegasnya. n

Seorang Perwira Zona 10 di salah satu lapangan offshore PHKT.

KUIS SINER9I 
1. Salah satu lapangan yang ada di PT Pertamina Hulu Mahakam adalah    

 

 

2. Lapangan HCA dikenal dengan sebutan lapangan….. 

 

 

3. Area penemuan sumur-sumur baru di Zona 8 terletak di lapangan….. 

 

 

4. Prinsip as low as reasonably practicable 

 

 

5. Lapangan yang baru saja memasuki usia ke-50 tahun adalah….. 

 

 

6. Alat untuk menekan gas hingga tekanannya menjadi lebih tinggi 
untuk kemudian diinjeksikan ke sebuah sumur migas supaya 
hidrokarbonnya dapat terdorong ke permukaan disebut Gas Lift ….. 

 

 

7. Penghargaan tertinggi yang diberikan oleh Kementerian Energi dan 
Sumber Daya Mineral (ESDM) kepada pemangku kepentingan yang 
berprestasi di sektor energi dan sumber daya mineral disebut ……. 
Award 

 

 

8. Pengoperasian pipa pada tekanan dan suhu yang lebih rendah 
dibandingkan dengan tekanan dan suhu pipa awal disebut…..  

 

 

9. Salah satu lapangan yang berada di PHKT DOBS adalah ……..  

 

 

10. Lapangan di Zona 10 yang berjarak 32 kilometer dari Kota Tarakan 
adalah ……  

 

 

 

 

 

 

 

11. Program pemberdayaan perempuan melalui pengembangan produk 
olahan ikan dan pemanfaatan minyak jelantah menjadi sabun 
adalah…. 

 

 

12. Inovasi yang dikembangkan oleh Terminal Santan yang membantu 
meningkatkan kesuburan tanah untuk tanaman kopi adalah…….. 

 

 

13. Bulan didirikannya PT Pertamina Hulu Indonesia  

 

 

14. Salah satu nilai AKHLAK, memegang teguh kepercayaan adalah… 

 

 

15. Komunitas Perempuan Pertamina Tangguh Inspiratif Wibawa 
Integritas  

 

 

16. Siner9i PHI, Stronger Impact …….  

 

 

17. Lokasi pengembangan program CSR Akar Basah PT Pertamina EP 
Tarakan Field di Kalimantan Utara  

 

 

18. Membangun kerja sama yang sinergis adalah …….  

 

 

19. Apa yang menjadi tujuan utama dan arah jangka panjang sebuah 
perusahaan? 

 

 

20. Sembilan Tahun Hadirkan Energi Bagi Indonesia  
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Scan QR Code untuk mengisi form kuis TTS 
atau klik tautan berikut:  
 
https://ptm.id/KuisTTSEnergiaEdisiSiner9iPHI 
 

Menangkan saldo LinkAja senilai 
Rp300.000 untuk 10 orang pemenang 
yang menjawab dengan tepat. Kirim 
jawaban melalui QR Code atau tautan di 
bawah ini sebelum Minggu, 18 Mei 2025 
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