
High Performing Organization 
untuk Mencapai Visi Perusahaan

SALAM MANAJEMEN

Komunikasi yang baik ini akan mengantarkan kita pada pengetahuan tentang 
bagaimana kondisi, tantangan dan strategi Perusahaan. Oleh karena itu, saya 
berharap agar para Perwira dapat memanfaatkan dengan baik tabloid Energia 
Kalimantan ini sebagai ajang berkomunikasi. Selain itu, tabloid ini juga 
merupakan medium komunikasi Perusahaan dengan Perwira dan keluarganya. 
Maka dari itu, saya ingin mengajak Perwira untuk menyampaikan tabloid ini 
kepada keluarga tercinta di rumah, agar mereka mengetahui informasi tentang 
Perusahaan dan pekerjaan yang dilakukan oleh suami/istri/ayah/ibu-nya. Dengan 
adanya kedekatan ini, harapannya dapat meningkatkan sense of belonging dan 
semangat dalam bekerja.

Pembaca tabloid Energia Kalimantan yang saya banggakan,

Saya tidak akan bosan untuk mengingatkan agar seluruh manajemen dan 
Perwira selalu bekerja dengan menerapkan aspek HSSE sebagai fondasi utama, 
menerapkan Good Corporate Governance (GCG), dan bersama-sama menjadikan 
PHI-Regional 3 Kalimantan sebagai high performing organization. Tidak lupa, 
mari pastikan agar kita beserta keluarga selalu berangkat maupun kembali ke 
rumah dengan selamat. Aamiin.

Selamat membaca dan menikmati tabloid Energia Kalimantan bersama keluarga 
di rumah.

Wassalamualaikum Warahmatullaahi Wabarakatuuh.

Salam hangat,

John Anis

Assalamualaikum Warahmatullaahi Wabarakatuuh.

Mari kita panjatkan puji syukur kehadirat Allah Swt., Tuhan Yang Maha Esa, karena telah memberikan kita nikmat sehat dan kesempatan sehingga dapat 
berjumpa kembali melalui tabloid Energia Kalimantan edisi ke-5. Sungguh merupakan kebahagiaan tersendiri bagi saya, karena dapat menyapa seluruh 
Perwira untuk pertama kalinya melalui tabloid yang kita cintai ini.

Pembaca Tabloid Energia Kalimantan yang saya cintai,

Melihat perkembangan operasi dan bisnis hulu migas hingga saat ini, kita harus 
selalu siap dengan tantangan pengelolaan operasi maupun bisnis yang penuh 
dengan dinamika. Oleh karena itu, dengan dukungan seluruh Perwira, saya 
meyakini bahwa kita perlu membangun high performing organization untuk 
mendukung pencapaian target-target yang telah ditetapkan. Saya akan
memimpin terwujudnya high performing organization yang terdiri dari unsur
ethics yang berlandaskan tata nilai AKHLAK; performance culture dengan
landasan pada kualitas SDM yang highly competence, motivated, and effective; 
serta sistem atau governance yang mendukung agile organization and optimize 
business process untuk menerapkan dan meningkatkan kualitas good corporate 
governance (GCG). 

Saya meyakini bahwa penerapan high performing organization, akan mendukung
terwujudnya visi perusahaan untuk menjadi Perusahan minyak dan gas bumi
kelas dunia. Saya juga meyakini bahwa dalam perjalanannya, PHI-Regional 3 
Kalimantan telah membangun pondasi kokoh yang selanjutnya dapat kita perkuat
untuk menunjang pencapaian high performing organization tersebut. 

“
Guna mendukung terciptanya high performing organization, 
saya percaya bahwa diperlukan work life balance dan 
komunikasi yang baik antara para pekerja serta
dengan manajemen.

”
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