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Kinerja unggul sebuah organisasi merupakan wujud perpaduan seluruh elemen penting dalam proses penetapan tujuan, 

penyusunan rencana dan strategi, pengambilan keputusan, pengerahan sumber daya, implementasi yang tepat, serta 

pengawasan dan evaluasi. Semua proses tersebut di PHI-Regional 3 Kalimantan melibatkan seluruh Perwira sebagai 

pemeran utamanya. 

Oleh karena itu, dalam Liputan Utama edisi Energia Kalimantan kali ini, Direktur Utama PHI yang baru, John Anis 

memaparkan tentang Building High Performing Organization. Beliau mengungkapkan betapa pentingnya bagi seluruh 

Perwira untuk memahami esensi secara mendalam aspek-aspek penting dalam mendukung kinerja unggul Perusahaan. 

Aspek keselamatan, kepatuhan, dan etika tinggi dalam menjalankan setiap aktivitas pekerjaan, operasi, dan bisnis 

Perusahaan, bukan lagi sekedar kata-kata saja tapi diwujudkan secara nyata dalam sikap dan perilaku. 

Dalam Liputan Utama ini, John Anis pun mendorong kita semua untuk memperhatikan setiap 

tantangan agar bisa dijadikan peluang, dan setiap risiko dapat mendorong kreativitas dan inovasi 

dalam menciptakan mitigasi yang tepat. 

Sejalan dengan tema utama “Mendorong Regional 3 Menjadi High Performing Organization”, 

kami menampilkan beragam artikel dan rubrik yang menyentuh aspek-aspek penting terkait 

sumber daya manusia Perusahaan dan inovasi-inovasi yang berhasil dikembangkan. Pada 

kolom opini, diangkat topik tentang AKHLAK sebagai katalisator High Performing 
Organization dan bagaimana penerapan AKHLAK untuk meningkatkan kesadaran 

berperilaku anti-koruptif. Bagaimana pun, tanpa penerapan AKHLAK yang sungguh-

sungguh, tidak ada sustainability kinerja unggul yang bisa diharapkan. Kita pun 

kembali mengulas topik ”Mau Kurus atau Mau Sehat” dan juga tentang budaya 

keselamatan di kantor yang harus dimulai dari hal terkecil. 

Untuk terus berinovasi, kali ini Perwira diajak untuk mendalami inovasi Green 

EnvironMental Oil Pump Installation (GEMPI) PEP Tarakan Zona 10. Satu dari 

ratusan inovasi yang selalu mengiringi perjalanan Perusahaan kita tercinta 

dalam mendorong kinerja unggul organisasi.  

Secara khusus, edisi kali ini menampilan infografik terkait Pesut Mahakam dan 

beragam ulasan mengenai program-program CSR atau Tanggung Jawab Sosial 

dan Lingkungan (TJSL). Kita awali dengan program Kampung Kopi Luwak Desa 

Prangat Baru, dan Pojok Produk UMKM dari Zona 10.  

Kita pun menampilkan ulasan mengenai para sosok Perwira peraih learning hours 

tertinggi, serta berbincang dengan sosok Perwira dibalik Optimus PHI. Sebagai 

inspirasi bersama, dalam edisi ini kita juga tampilkan Perwira yang berdedikasi 

menjadi ketua RT/Dusun di lingkungan tempat tinggalnya. Selain itu, berbagai 

artikel menarik seputar program Perwira Pertamina Sehat Bersama (Pertasema) 

Zona 10. Kami juga mengulas ”Menelusuri Surga Minyak di Bumi Paguntaka”, yaitu 

sejarah perkembangan minyak di Tarakan. Dan tak lupa, Perwira bisa melihat daftar 

film dalam dan luar negeri yang akan tayang, serial, konser, event yang akan datang, 

dan kuis untuk pembaca. Semoga rubrik ini dapat menginspirasi para Perwira 

untuk tetap menikmati hobi yang positif. 

Seperti biasa edisi digital Energia Kalimantan dapat diakses oleh seluruh Perwira 

melalui https://energiakalimantan.com. Sementara edisi cetak hadir di beberapa 

tempat di lingkungan kantor PHI. Melalui edisi ini, saya terus mengajak seluruh 

Perwira untuk mendorong Perusahaan kita tercinta menjadi high performing 
organization. Why not? 

Selamat membaca. 

Dony Indrawan 
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