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EDITORIAL
Merajut , Kita Bisal

ejak transformasi organisasi diberlakukan pada 1 April 2021 lalu, model organisasi PHI-
Regional 3 Kalimantan telah berubah secara signifikan. Hal ini mendorong cara-cara baru
agar setiap kegiatan operasi dan bisnis Perusahaan tetap dapat dijalankan dengan efektif dan
efisien, salah satunya dengan menerapkan strategi borderfess. Oleh karena itu, Energia
Kalimantan edisi ini mengusung topik “Menjaga Keandalan dengan Semangat Borderless”.

Pada Salam Manajemen, kami menampilkan penjelasan Direktur Utama PHI, Chalid Said Salim, tentang tantangan
dan peluang yang dimiliki oleh Perusahaan sejak transformasi organisasi dijalankan. Langkah-langkah strategis agar
transformasi ini dapat mendorong sinergi dan penerapan strategi borderless untuk memaksimalkan nilai bagi
kepentingan seluruh pemangku kepentingan.

Pun penjelasan dari VP Exploration dan VP Development & Driling tentang upaya Perusahaan dalam memaksimalkan
peluang keberhasilan pengeboran eksplorasi dan eksploitasi dari lapangan-lapangan migas baru maupun yang sudah
mature. Kami pun meliput upaya untuk mereaktivasi sumur-sumur idfe sehingga mampu mendorong peningkatan
produksi migas Perusahaan dengan biaya yang lebih rendah.

Strategi borderless tidak hanya berlaku di aspek operasi dan produksi migas, namun berkembang menjadi semangat
borderless bagi seluruh fungsi dan Perwira PHI-Regional 3. Oleh karena itu, pada edisi kali ini Energia Kalimantan
AN menyuguhkan liputan seputar strategi Perusahaan di bidang pengelolaan dan

)\ pengembangan sumber daya manusia, pemanfaatan insentif secara maksimal
~untuk menahan laju penurunan produksi dan menambah cadangan migas,
optimalisasi dan efisiensi biaya di seluruh aspek bisnis dan operasi Perusahaan

t) melalui OPTIMUS, dan beragam inovasi lintas fungsi dan lintas zona.

Keputusan pemilihan inovasi dalam edisi kali ini berdasarkan keragaman inovasi
sehingga kami dapat memberikan informasi dan insight yang kaya bagi seluruh
pembaca, termasuk Inovasi Metode e-Cemil yang menjadi juara pada Forum
CIP tahun lalu.

Obrolan pada topik kesehatan kali ini membahas tentang penurunan fungsi
tubuh. Adapun fokus keselamatan mengajak Perwira untuk semakin
‘ mengenal operasi dan lokasi kerja dengan tingkat jam kerja selamat
| tertinggi dan juga praktik terbaik dalam memelihara aspek HSSE untuk
ﬁ lapangan tertua yang ada di wilayah kerja PHI-Regional 3 Kalimantan.
v Pada edisi ini, kami tetap menyajikan rubrik Sosok Perwira, Prakarsa,
Inspirasi, Opini, dan Unjuk Gigi akan memberikan pengalaman
-y - membaca yang semakin menarik.
} \ yang

efektif, efisien, dan andal d|Iakukan dengan mengubah ukuran serta
teknik cetak dari offset ke digital printing sehingga waktu
pencetakan lebih cepat dan hemat biaya hingga 50%. Tentu
saja ukuran tabloid yang lebih handy makin meningkatkan
kenyamanan ketika membaca. Versi cetak dibuat dalam

" jumlah terbatas dan disediakan di beberapa sudut ruang
publik kantor di Jakarta, Balikpapan, serta lokasi lainnya.

Rekan-rekan tetap bisa mengakses versi digital setiap
saat dan dari manapun melalui tautan
www.energiakalimantan.com. Partisipasi dan kontribusi
seluruh perwira kantor pusat, Zona 8, 9, dan 10 tanpa
batas dalam mengisi konten rubrik-rubrik ini semakin
diharapkan dalam edisi-edisi mendatang.
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