
Edisi IX/ October 2021

SALAM DARI MANAJEMEN

Wajah Baru PT Pertamina Hulu Indonesia

T ransformasi organisasi Holding dan Subholding hingga saat ini senantiasa berproses untuk
tercapainya keharmonisan sistem dan budaya yang akan mendukung tercapainya target-target 
Perusahaan. Demikian halnya yang terjadi di PT Pertamina Hulu Indonesia (PHI) – Regional 3 
Kalimantan, proses tersebut masih terus berjalan. Saya senantiasa mendukung dan memfasilitasi
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bergulirnya proses harmonisasi tersebut untuk mendukung terciptanya budaya kerja kelas dunia sehingga
operasi dan bisnis Perusahaan akan berjalan dengan lancar.

Salah satu elemen penting dalam proses transformasi organisasi adalah adanya komunikasi. Komunikasi
yang terbuka, terencana, dan tepat sasaran akan memberikan kontribusi yang besar dalam mendukung
proses transformasi tersebut. PHI – Regional 3 Kalimantan terus memaksimalkan kanal-kanal komunikasi
yang ada, baik internal dan eksternal, guna memastikan pesan Perusahaan tersampaikan dengan baik
kepada para pemangku kepentingan. Selain itu berbagai kanal komunikasi yang ada diharapkan dapat
dijadikan sarana komunikasi internal guna mendukung secara maksimal proses penyampaian dan
penerimaan pesan sesama Perwira.

Salah satu yang saat ini sedang Anda baca adalah salah satu kanal komunikasi yang ada di PHI – Regional 
3 Kalimantan. Alhamdulillah kita telah memiliki sebuah media baru yakni Tabloid Energia Kalimantan. Saya
mengucapkan selamat atas terbitnya Tabloid Energia Kalimantan edisi pertama ini. Semoga media ini dapat
dijadikan sarana komunikasi sesama Perwira, dari Perusahaan kepada para Perwira, maupun sebaliknya.

Tak kalah pentingnya, tabloid ini saya harapkan dapat menjadi komunikasi Perusahaan kepada keluarga
para Perwira PHI – Regional 3 Kalimantan. Keluarga Perwira juga perlu mengetahui kondisi dan informasi
terkini Perusahaan, gambaran lokasi suami/istrinya bekerja, apa saja yang dilakukan Perusahaan, dan lain-
lain. Semoga informasi yang disampaikan tersebut akan mendukung keharmonisan dalam keluarga para 
Perwira.

Tabloid Energia Kalimantan merupakan perwajahan baru dan kelanjutan tabloid Energi Mahakam yang 
dikelola oleh para Perwira Pertamina Hulu Mahakam (PHM). Energi Mahakam telah dikelola dengan baik
selama tiga tahun guna mendukung komunikasi internal di PHM. Bahkan di awal 2021, media ini meraih
penghargaan Indonesia Media Award (InMA). Sesuai dengan transformasi organisasi ini, pada Oktober 2021 
Energi Mahakam resmi menjadi Tabloid Energia Kalimantan. Sebuah nama baru yang mencerminkan wajah
baru PHI – Regional 3 Kalimantan yang kita cintai.

Edisi perdana kali ini akan menyajikan liputan utama terkait kondisi Perusahaan pasca reorganisasi, yakni
mengenai aspek keselamatan, operasional, dan sumber daya manusia. Inovasi dan penanganan COVID-19 
juga akan menjadi sajian terkait berita dari Perusahaan. Penyajian berita tidak hanya berfokus kepada
operasi dan bisnis saja, namun berita-berita yang bersifat santai, menginspirasi, dan memotivasi juga tentu
akan disajikan. Hal ini merupakan bentuk nyata komitmen Perusahaan untuk mendorong para Perwira PHI 
– Regional 3 Kalimantan menerapkan work life balance, di mana dengan budaya baik tersebut diyakini akan
mendukung tercapainya target-target Perusahaan.

Sekali lagi saya ucapkan selamat atas terbitnya Tabloid Energia Kalimantan ini, semoga akan mendorong
komunikasi yang lebih baik dan mendukung penerapan tata nilai AKHLAK di lingkungan PHI – Regional 3 
Kalimantan. 
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Serta saya tidak jemu berpesan: jalankan kepatuhan pelaksanaan
protokol kesehatan COVID-19 dengan zero tolerance. Semoga ikhtiar
ini akan mejaga kita dan keluarga tetap sehat.

Salam sehat dan tetap semangat!

Salam dari Manajemen

Chalid Said Salim
Direktur Utama PT Pertamina Hulu Indonesia – Regional 3 Kalimantan
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