EDISI 1/OKTOBER 2021

PROFIL BISNIS
PT PERTAMINA HULU INDONESIA

Sebagai bagian dari keluarga besar PT Pertamina Hulu Indonesia (PHI) - Regional 3 Kalimantan, sepatutnya kita memahami mengenai profil
bisnis dari perusahaan tempat kita bekerja. Visi, misi, dan tujuan tentunya perlu kita ketahui juga agar dapat menjalankan pekerjaan selaras
dengan Perusahaan. Selaku Perwira PHI, sejauh mana Anda mengenal mengenai PHI? Simak informasi singkat berikut.

PT PERTAMINA HULU INDONESIA
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*) Angka produksi rata-rata YTD Juni 2021

mengedepankan langkah
untuk menciptakan, Nilai
Tambah bagi Pemangku
Kepentingan melalui
paradigma Industri Energi
Kelas Dunia, meliputi:
Inovasi Teknologi,
Fundamental Bisnis yang
Kuat dan Keunggulan
Operasional.

TUJUAN

PENGELOMPOKAN ZONA WILAYAH KERJA

WILAYAH KERJA/LAPANGAN

ZONA  \ahakam
8 West Ganal
East Sepinggan

ZONA  Sanga Sanga
9 Sangatta
Sanga Sanga
Maratua
Tanjung

ZONA East Kalimantan & Attaka
10 Bunyu
Tarakan
Nunukan
East Ambalat
Simenggaris
Ambalat
Bukat

NAMA ENTITAS

PT Pertamina Hulu Mahakam
PT Pertamina Hulu West Ganal
PT PHE East Sepinggan

PT Pertamina Hulu Sanga Sanga
PT Pertamina EP

PT Pertamina EP

PT PHE Lepas Pantai Bunyu

PT Pertamina EP

PT Pertamina Hulu Kalimantan Timur
PT Pertamina EP

PT Pertamina EP

PHE Nunukan Company

PT PHE Ambalat Timur

PT PHE Simenggaris

PHE Ambalat Ltd

PHE Bukat

@/ Mengendalikan, mengelola

aset, dan mengelola
kegiatan usaha bisnis hulu
Pertamina di dalam negeri
untuk Wilayah Kerja (WK)
eks terminasi yang
diserahkan oleh Pemerintah
Indonesia kepada
Pertamina serta penugasan
lainnya yang diberikan oleh
PT Pertamina (Persero).

Dalam mencapai visi dan misi serta
untuk mencapai tujuan Perusahaan,
Perusahaan menerapkan tata nilai
AKHLAK: Amanah — Kompeten -
Harmonis — Loyal — Adaptif - |
Kolaboratif dengan 18 perilaku utama.
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